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MANUAL DEL “SISTEMA DE LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES PARA LAS
MICRO EMPRESAS Y REGIMEN ESPECIAL (LEY 28015)”

RECORDAR QUE EL SISTEMA SE PUEDE VISUALIZAR EN DISPOSITIVOS MOVILES
GRACIAS A SU NUEVO DISENO RESPONSIVO.

General

Usted, deberd dar clic al botén Siguiente, que se encuentra en la parte inferior derecha y el
sistema mostrara la siguiente pantalla:

Guia de Usuario

Sistema de Calculo de Beneficios Sociales de Pequefia Empresa

Fecha de ingreso (dia/mes/aiio) 20/11/2018 ® Fecha de terminacion del contrato de trabajo (dia/mes/afio) 20/11/2018 o]
Tipo de trabajador EMPLERDO e Motive de terminacién del contrato de trabajo RENUNGIA o
Moneda NACIONAL - Banco SISTEMA FINANCIERO  +

(+ n‘fg:::;:{mﬁm - I Calcular Gratificaciones [ Caleular Vacaciones T Resumen 2 salir

Copyright 2018, OGETIC - Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Seguidamente usted, debera ingresar los siguientes datos:

{1.-  Fecha de  Ingreso , . .
i Indicar la fecha que ingresé a laborar

' (dia/mes/aiio)

2.- Fecha de Terminacion del ) o
! Indicar la fecha que termind de laborar
| contrato de trabajo (dia/mesi/aiio)
Seleccione el tipo de trabajador. Se tiene las siguientes
opciones:

| 3.- Tipo de Trabajador Tioo ce trabisdor fuREADT -

EMPLEADO
OBREROQ
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Seleccione el motivo por el cual término su vinculo
laboral con el empleador. Se tiene las siguientes
opciones:

4.- Motivo de terminacion del
contrato de trabajo e -
RENUNOA
DESADO
OTRAS FORMAS DE TERMNACION DE CONTRATO DE TRABAXD
VENCIMENTO DE CONTRATO
INSOUVENCIA ENPRESARAL
Seleccione el tipo de moneda. Se tiene las siguientes
opciones:
5.- Moneda Moneda waone .
NACIONAL
EXTRANJERA
Seleccione la entidad bancaria. Se tiene las siguientes
opciones:
6.- Banco e
Banca SETINA PRANCERD -
SISTEMA FINANGIERO |
BANCO DE CREDITO |
- S Se podra descargar la Guia de Usuario en formato PDF
7.- Guia de Usuario . ! .
para el uso de la herramienta informatica
Fecha de ingreso 01/01/2013 echa de terminacion del contrato de W o
(dia/mes/ano) @ bajo (dia/mes/aio)
Tipo de trabajador EMPLEADD | Motivo de terminacion del contrato de DESPDO .
trabajo
Moneda NACIONAL - Banco SISTEMA FNANCERD
Calcular CTS/ Calcular Calcular . Calcular
eTlelpca Efectivo Laborado ‘ Gratificaciones 0] Vacaciones " indemnizacién [E]Resumen ”5'“'
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Una vez ingresado los datos requeridos ya puede dar click en el boton “Tipo efectivo laborado”.
Se mostrara la siguiente ventana. Para su comodidad visual puede agrandar la ventana
arrastrandola de la siguiente manera para agrandar su tamafo “Como si estuviera una imagen

en word”.

x
CALCULO DE LA C1

Periodos

El monto total que se le adeuda de la CTS (Moneda NACIONAL

El tiempo efectivo laborado es 0 afios, 0 meses y 0 dias

x
CALCULO DE LA C1

Periodos

El monto total que se le adeuda de la CT5 (Moneda NACIONAL

El iempo efectivo laborado es 0 aios, 0 meses y 0 dias

&

Una vez ensanchada la ventana puede acomodarla a su gusto en la pagina poniendo el mouse
en la parte superior de la ventana y arrestandola hacia donde desee posicionarla como se

muestra en la siguiente imagen.

CALCULO DE LA CTS Y TIEMPO EFECTIVO LABORADO

Monto CTS.

Periodos

CALCULODELACTSYT

Tiempo C
Periodos
Meses

1
" calcular
El monto total que se le adeuda de la CTS (Moneda NACIONAL):

El tiempo efective laborado es 0 afios, 0 meses y 0 dias
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e Calculo de la CTS y Tiempo Efectivo Laborado

En esta opcidn usted, podra calcular su CTS y su tiempo efectivo laborado. Para ello, debera
dar clic al botén Calcular CTS/Tiempo Efectivo Laborado y el sistema mostrara la siguiente
pantalla:

CALCULO DE LA CTS Y TIEMPO EFECTIVO LABORADO

Tiempo Compuiable Tiempo Ho Com patabds Tiempo Efectivo
Periodos Monto CTS

Moses [EE L] Heses [eas. Meses [has

I 0 ]

=
=

[1] ] g

]

[1] ] D

i

% calcular Nuevo Calculo

El manio total que e le adsuds de la CT5 {Moneda H&CHIRAL )

El tigmpo efectivo lBborads &3 § alkos, 0 meses i 0 diss

e Calculo del Tiempo Efectivo Laborado
Si Usted, desea calcular solamente el tiempo efectivo laborado seguird los siguientes pasos:

1. Se ingresara el tiempo no computable (tiempo no laborado en el periodo), si es que lo
hubiera.

2. Seguidamente debera dar clic al botdn Calcular que se muestra en la pantalla.
3. Luego el sistema mostrara el tiempo efectivo en afos, meses y dias laborados.
4. Si desea realizar un nuevo calculo, se debera dar clic en el botén Nuevo Calculo.

5. Para seguir con los siguientes célculos, se debera cerrar la ventana mostrada.

CALCULO DE LACTS Y TIEMPO E LABORADO

Tempo Computable Tiempo No Computable Tiempo Efectvo
Periodos Monto CTS
Lieses Dias Meses Dias Meses Dias

0 ) 0,00 ACH
) ) 0.00 RCM

0 0 009 aCH

1 6 v

@—> 7 Calcular 'Nuevo Caleulo 4_.@
Monto 101al gue 26 lo adeuda de W CTS (Monoda NACIONAL ).
b
: co / :
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e Calculo de CTS
Si Usted, desea calcular solamente su CTS seguira los siguientes pasos:

1. Se debera dar clic a la opcién RCM (Remuneracion computable mensual), para ingresar las
remuneraciones fijas y variable

REMUNERACION COMPUTABLE MENSUAL

Tiempa Efective en meses y dias
Perioda de la CT5 Seleccionado

Fecha de Inicior | EERLERELOE,

Tiempo computable es:

Tiempo e compulable e

Fatha Fine 30,/04/2013
Tiempo efectivo laborado es:
Nata: Para uso de decimale s utilizar la coma [’} ¥ para desplazarce entre los conceptos wtilizar la tecla TAR
Tipa de Concepto Descripcian Manio
Fig Basica 0.00
Fig Asgnacion famiksr 0.00
Fig Ritsgs de cajs 0.00
I
Fip 0,00
Wanable admentacion prncipal 0.00
i il o i
~ "
Wanabie ASIgNAcion varas [ Hi i
= 0.00 Jl'
Vanable omsones 0 _{ Tr—— Mando
Wanabie Horas extras 000 = Wes 1 o 00l
- 1
Warable Inbafithies 0,00 : Wes 2 000 =
B i
WVarable Bonificaciones 0,00 i Wes 3 0,00
H
+ =
Wariable Fraffios 0.00 : Hes & 0,00
L
Variable 0.00 [ = ERE
i
# caleular () salir I Calcular |
e i 1
A, ¥
Remuneracian Computable Mensual Manto Manto CT5 |
RCM: Afos: Monto a depositan
RCMMZE Mezes: Interes:
|l RCMISN: Dias: Montg CT5: i

¥
©
Ddénde se muestra el periodo de la CTS seleccionado y el tiempo efectivo laborado en meses y
dias

2. Se ingresara los montos segun la boleta de pago. Si fuera de tipo variable, se ingresara los
montos segun el mes para el cdlculo promedio.

3. Alingresar el monto de remuneracion variable, se mostrara una ventana donde se ingresara
la remuneracidon mensual por mes.

* Al mostrarse la ventana se deberd ingresar al menos tres remuneraciones para que se realice
el promedio del cdlculo y se debera dar clic en el botén Calcular.

4. Seguidamente debera dar clic en el botén Calcular que se muestra en la pantalla.

5. Luego el sistema mostrara la Remuneracién Computable mensual, el monto calculado vy el
monto total de su CTS.

6. Seguidamente daremos clic al botdn Salir para cerrar la ventana.

7. Luego se mostrara el célculo de la CTS para cada periodo.
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8. Se dard clic en el botdn Calcular
9. Luego el sistema mostrard el monto total de su CTS
10. Si desea realizar un nuevo calculo, se deberd dar clic en el botéon Nuevo Calculo.

11. Para seguir con los siguientes calculos, se debera cerrar la ventana mostrada.

CALCULO DE LA CTS Y TIEMPO EFECTIVO LABORADO

N Tigmpo Compulabss Tiermge Mo Computabie Elive
Pariddod Monta CTS
Meses Dias Meses Diiacs Dias
(] o 253,50 BB
] (] aa B
o] o aa RCHA

1 B T

“* calcular “muevo Caloulo
o IN
I El monto total que se k= adeuda de la CTS (Moneda NACIONAL): i

]

El tiemipa efectivo laborada es 1 shos, 2 meses y 17 dias

e Calcular Gratificaciones
Para realizar el calculo de sus gratificaciones. Usted debera seguir los siguientes pasos:
1. Dar clic al botén Calcular Gratificaciones

2. Se mostrard los pasos a seguir, el monto para hallar las vacaciones segun el tiempo laborado
y la descripcidn de las gratificaciones.

3. Luego deberd seleccionar la descripcidn de la gratificacion.

4. Seguidamente debera ingresar los dias de inasistencia si es que lo hubiera.

5. Luego deberd ingresar las remuneraciones por descripcion seleccionada.

* También se podra ingresar las remuneraciones dando clic a la opcién RCM (Remuneracidn
computable mensual) donde se podra ingresar las remuneraciones fijas y variables y se podra
calcular la remuneracion.

6. Luego deberd seleccionar la bonificacion para cada descripcion.

7. Seguidamente debera dar clic al botdn Calcular Gratificacién que se muestra en la pantalla.

8. Luego el sistema calculard el total de gratificacion y bonificacién (si fuera el caso) que se le
adeuda.

9. Para seguir con los siguientes calculos, se debera cerrar la ventana.
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Calculo de Gratificacion por Fiestas Patrias y por Navidad

B ~

{

.

Los pasos que se deben seguir para efectuar el calculo son los siguientes:

1
Paso Nro. 1: Seleccionar Gratificacion por Fiestas Patrias y/o Navidad.
Paso Nro. 2: Ingrese su remuneracion computable mensual o caso contrario calcule a través del aplicativo (dar clic a RCM). Asimismo, de corresponder seleccione 'S5S 0 EPS'.

1

Realizar el mismo procedimiento para todo los periodos.
Paso Nro. 3: Clic en el botdn "Calcular Gratificacion'.
Nota: Para uso de decimales utilizar la coma (',') y para desp ce entre los
-~

ptos utilizar la tecla TAB. i

1 6 T
Descripcion de Fecha Fecha I e E’l;s:; -\l R - Bonifi - ‘ Monto
la Gratificacion Inicial Final s - Inasistencia | Emuneracion nificacion Bonificacion
f" 1 1 1 R
1 «+ | Gratificacion fiestas patrias 2013 010172013 30/06/2013 6 1 0 L] : 0,00 RCI L 5.5.5. (4:13 0,00
] 1 1
i i 1 :
: s : Gratificacion navidad 2013 01/07/2013 3272013 L] : 0 L] : 0,00 RCM 5.5.5 L] EPS 0,00
1 1 1
[ [
: I Gratificacion trunca fiestas patrias 2014 01012014 17/022014 2 l 0 U 5.5.5., EPS 0,00
N T _

{*) §.5.5.: Seguro Social de Salud-EsSalud.

(*) Hacer click en el icono W, ¢l cual indicara los meses a no considerar en los dias de inasistencia

{*) Para salir de la pantalla, favor de dar clic al boton "x', la misma gue se encuentra en la parte superior derecha.

Monto
Total

0,00

0.00

0.00

e Calcular Vacaciones
Para realizar el calculo de sus vacaciones, Usted debié haber ingresado a la opcion Calcular
CTS/Tiempo efectivo laborado y hacer el célculo del tiempo efectivo laborado. Luego deberd
seguir los siguientes pasos:

1. Dar clic al botén Célculo de Vacaciones

2. Se mostrara los pasos a seguir, el tiempo efectivo laborado para hallar las vacaciones segin
los periodos.

3. Luego deberd ingresar las remuneraciones por descripcion seleccionada.

* También se podrd ingresar las remuneraciones dando clic a la opcidn RCM (Remuneracién
computable mensual) donde se podra ingresar las remuneraciones fijas y variables y se podra
calcular la remuneracion.

4. Luego debera seleccionar la remuneracion vacacional segun periodos.

5. Seguidamente deberd dar clic al botdn Calcular que se muestra en la pantalla.

6. Luego el sistema calculara el monto de sus vacaciones.

7. Si desea realizar un nuevo célculo, se debera dar clic en el botédn Nuevo.

8. Para seguir con los siguientes pasos, se debera cerrar la ventana.
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Calculo de Vacaciones

Los pasos que se deben sequir para efectuar el calculo son los siguientes:

Y

Paso Nro. 1: Ingrese su n acion comp | 0 caso contrario calcule a través del aplicativo (dar clic a RCM).

Paso Nro. 3: Clic en el boton "Calcular’.
Hota: Para uso de decimales utilizar la coma (',") y para desplazarce entre los conceptos utilizar la tecla TAB.

(*) El tiempo efectivo laborado es 1 ailos, 2 meses y 17 dias

-~ ~,

Paso Nro. 2: Seleccionar Remuneracién Vacacional ylo Indemnizacion segun corresponda. Realizar el mismo procedimiento para todo los periodo:

El mento para hallar las vacaciones es: 0.00 -M
Periodo Ao Mes Dia Remuneracion Vacacional Idemnizacion Monto
201372014 1 0 0 v 0,00
201472015 0 2 17 0,00
1 6 ¥

®_’ 4 caleular “ Nuevo
e e e »
: El monto que Ud. va percibir por este beneficio es 5.
________________________________________________________________________ -
(*) El tiempo Efectivo laborado lo puede calcular en el primer madulo.

S R S—

e Calcular Indemnizacion

Para realizar el calculo de sus vacaciones, Usted previamente debié haber ingresado a la

opcidn Calcular CTS/Tiempo efectivo laborado y hacer el calculo del tiempo efectivo laborado.

Luego debera seguir los siguientes pasos:
1. Dar clic al botén Calcular Indemnizacion

2. Se mostrard los pasos a seguir, el tiempo efectivo laborado para hallar las vacaciones segun
los periodos.

3. Luego deberd ingresar las remuneraciones por descripcion seleccionada.

* También se podrd ingresar las remuneraciones dando clic a la opcidn RCM (Remuneracién
computable mensual) donde se podra ingresar las remuneraciones fijas y variables y se podra
calcular la remuneracion.

4. Seguidamente debera dar clic al botdn Calcular que se muestra en la pantalla.

5. Luego el sistema calculard el monto de su indemnizacién.

6. Si desea realizar un nuevo célculo, se debera dar clic en el botédn Nuevo.

7. Para seguir con los siguientes pasos, se debera cerrar la ventana.
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Calculo de Indemnizacion por Despido

Los pasos que se deben seguir para efectuar el calculo son los siguientes:

Paso Nro. 1: Ingrese su remuneracion computable mensual o caso contrario calcule a través del aplicativo (dar clic a RCM).
Paso Nro. 2: Clic en el boton ‘Calcular’.
Mota: Para uso de decimales utilizar la coma (','") y para desplazarce entre los conceptos utilizar la tecla TAB.

" Su tiempo efectivo laborado es 1 anos, 2 meses y 17 dias /“'\

El monto de la remunaracion computable es 3 0,00 RCM

4 calcular “Nueveo

El monto que debe Ud. percibir por este beneficio es S/, 4—@

e Resumen

Finalmente usted debera dar clic al botén Resumen para obtener una informacion detallada
del calculo de sus Beneficios Sociales.

Resumen de Beneficios Sociales

Su tiempo efectivo laborado es 1 afos, 2 meses y 17 dias

CTs
Gratificacion
Vacaciones

Indemnizacion por Despido

otros: [ 0,00

TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES (S/.)

ElActualizar

(*) La presente liquidacion es a modo informativo, de caricter referencial, no incluye los descuentos de ley,

() Para salir de la pantalla, favor de dar clic al botén ', Ia misma que se encuentra en la parte superior derecha.

Ddénde se mostrara el monto total de beneficios sociales a percibir. Este resumen sera a modo
informativo, de caracter referencial.

e Salir

Este paso, le permitird iniciar un nuevo cdlculo, para ello se debera dar clic en el botdn Salir
como se muestra en la pantalla.

SISTEMA FINANCERD -

s

2 salir

LY

Calcular

Indemnizacién ] Resme e

I
|
¥ I
4

——

imociin del Emplen

Con lo cual se podra realizar un nuevo calculo de beneficios sociales y se tendra que seguir los
pasos mencionados anteriormente.



